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Tausta

• Yhdistys on virallisesti rekisteröity 14.8.1984, mutta ensimmäiset keskustelut 
yhdistyksen perustamisesta on käyty Tampereen yliopistollisen keskussairaalaliiton 
edustajien kanssa jo vuonna 1981. Työnantajan nimeämä valmistelutyöryhmä aloitti 
toimintansa 25.1.1982. 

• Yhdistyksen tehtävänä oli tuolloin tuottaa keskussairaalan työntekijöille vapaa-ajan 
palveluita ja ylläpitää Ikaalisissa sijaitsevan Ranta-Hakalan toimintaa. 

• Sairaanhoitopiirin aloittaessa toimintansa vuonna 1992 yhdistyksen nimeksi 
vaihdettiin Tavaksi Vapaalla ry. (Ta-Va)

• Pirkanmaan hyvinvointialueen tulon myötä yhdistyksen nimeksi päivitettiin Virkisty 
Vapaalla ry. (VirVa) ja yhdistyksen sääntöjä päivitettiin (mm. toimintaan aiemmin 
oikeutetut eläkeläiset jäivät pois toiminnasta). 



Toiminta-ajatus: Miksi ja keitä varten olemme olemassa, 
mitä tarkoitusta toteutamme?

Yhdistyksen tarkoitus on määritelty säännöissä

• Yhdistyksen tarkoituksena on tuottaa henkilökunnan vapaa-ajan harrastus-
ja virkistystoimintaa. Kaikki yhdistyksen tarjoama toiminta tapahtuu vapaa-
ajalla. 

• Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys voi järjestää vapaa-ajan toimintoja, 
tarjota vapaa-aikaan liittyviä etuja sekä ylläpitää toimintojaan palvelevia 
toimitiloja tai toiminta-alueita.

• Vapaa-ajalla on merkitystä mm. työntekijöiden jaksamiselle ja työstä 
palautumiselle. Tämän vuoksi myös VirVan tarjoamilla monipuolisilla 
liikuntaan ja kulttuuriin suuntaavilla palveluilla uskotaan olevan merkitystä 
osallistujien ja harrastajien hyvinvoinnille.



Strategiset tavoitteet 
Mihin keskitymme toiminnassamme? 

• Edistämme työntekijöiden irtautumista ja palautumista työstä tarjoamalla mm.
 kaikin puolin hyvinvointia ja terveyttä edistävää ja ylläpitävää vapaa-ajan toimintaa 

työntekijöiltä saatujen toiveiden pohjalta (mm. hyvinvointipalvelut)
 ideoita vapaa-ajan viettoon 
 fyysistä kuntoa lisäävää ja stressiä vähentävään liikuntaa (mm. laskettelu, uinti, 

kuntosali)
elämyksiä, kokemuksia ja uusia ajattelun aiheita työstä palautumisen tueksi (mm. 

konsertit, teatterit, taidenäyttelyt, yksittäiset kulttuuritapahtumat ja tilaisuudet)
 mielekästä ja onnistumisen kokemuksia tuottavaa, mutta toisinaan myös 

”hyödyntöntä” toimintaa työn vastapainoksi 
 yhdessä oloa ja sosiaalisia kontakteja (mm. cityspotting, ryhmäliikunta, matkat ja 

retket)
 sosiaalista hyvinvointia lisäävää yhteisöllistä toimintaa (mm. matkat ja retket, Pirhan 

työkulttuuri-ilta)
 taloudellisia etuja (mm. palveluntuottajien alennukset ja edut)



Kenelle palvelumme kuuluvat?

• Yhdistyksen jäseneksi kuuluvat automaattisesti kaikki Pirkanmaan 
hyvinvointialueen palveluksessa olevat henkilöt sekä yhdistykseen 
liittyneiden Pirhan osakkuusyhtiöiden palveluksessa olevat henkilöt.

• Jäsenyhteisömme 2026:
- Pirkanmaan hyvinvointialue (20 772)

- Coxa Oy (400)

- Fimlab Laboratoriot Oy (Pirkanmaa, 559) 

- Tays Sydänsairaala Oy (466)

- SK Hankintapalvelut Oy (61)

- Tuomi Logistiikka Oy (390)

- KOY Kissantassu (2)

• Vuonna 2026 jäseniä on noin 22 650 



Miten toimintamme rahoitetaan?
• Pirkanmaan hyvinvointialueen ja sen osakkuusyhtiöiden tuki on vuonna 2026 ollut 

10 € / työntekijä 
Pirhan toiminta-avustus 207 720 € (411 140€  vuonna 2025)  

Osakkuusyhtiöiden toiminta-avustus 19 440 € (38 800€ vuonna 2025) 
• VirVa ei peri jäsenmaksua, eikä ylläpidä jäsenrekisteriä.
• Yhdistyksen toiminta- ja taloussuunnitelma koostuu jaosten erillisistä toimintasuunnitelmista ja yhdistyksen yhteisestä 

määrärahavarauksesta, josta maksetaan mm. kokous- ja tietojärjestelmäkulut.

• VirVan rahoitusosuus harrastuksista voi olla enintään 30 %, useimmiten kuitenkin pienempi. 

• VirVan tuki / lippu, retki tai tapahtuma on keskimäärin 5-20€, uimahallilipuissa n. 22% 
sisäänostohinnoista. Huomioitavaa, että VirVan sisäänostohinnat sisältävät usein 
palveluntuottajan myöntämän suurasiakkaan alennuksen. 

• Vain hallituksen erillisellä päätöksellä tapahtuma voi olla kokonaan maksuton (esim. kokeilu- ja tutustumiskerrat)



Kiinteitä kustannuksiamme  

• ILMARI ilmoittautumisjärjestelmä (palveluntuottajana 
Tietoverkko) n. 3700€/vuosi

• Procountor taloudenhallinto-ohjelmisto n. 6300€/vuosi

• Tilitoimisto Mattila Taloushallinto Oy:n palvelut (mm. 
kirjanpito) n. 11 500€/vuosi

• Paytrail verkkomaksupalvelu (kk-maksu, transaktiomaksut 
jokaisesta ostosta) n. 1400€/vuosi + jokaisesta maksusta 
maksettavat transaktiomaksut ja provisiot 24 000€/vuosi 2025

• Kotisivut n. 400€/vuosi

• Tilintarkastus Revisium Oy. n. 1500€/vuosi

• Pienemmät järjestelmäkulut (mm. Adobe lippujen käsittelyyn, 
Elisa netti- ja puhelinliittymä) n. 1200€/vuosi



Tunnuslukuja Pirhan 
toimintavuosilta 2023-2025 
VUOSI 2023

• Ilmoittautumisia ja tilauksia yhteensä 18 935 (ajalla 1.1.-31.12.)

• Yksittäisiä käyttäjiä oli 7 907 (ajalla 1.1.-31.12.)

VUOSI 2024

• Ilmoittautumisia ja tilauksia yhteensä 21 143 (ajalla 1.1.-31.12.)

• Yksittäisiä käyttäjiä oli 10 198 (ajalla 1.1.-31.12.)

VUOSI 2025

• Ilmoittautumisia ja tilauksia yhteensä 24 832 (ajalla 1.1.-31.12.)

• Yksittäisiä käyttäjiä 10 661 (ajalla 1.1.-31.12.)



Muutamia tunnuslukujamme vuodelta 2025
• Uimahalliliput (uimahallit + talviuintikohteet, 10 kerran kortteja) yht. 4602 kpl

• Taysin kuntosali yht. 768 eri käyttäjää ja ryhmäliikunta yht. 351 osallistujaa

• Ski.fi kortit (kevät/syksy) yht. 394 kpl

• Teatteri- ja konserttilippuja yh. 4733 lippua

• Leffalippuja (Finnkino ja Kino Sampo, max. 3x/hlö/vuosi) yht. 15 184 lippua

• Museokortti (lataus tai uusi kortti) yht. 1952 kpl

• Taidejaos yht. 119 osallistujaa

• Äänikirjapalvelu yh. 641 kpl

• Matkat  ja retket (n=39) yht. 2511 osallistujaa

• Messuliput yht. 868 kpl

• Särkänniemirannekkeet yht. 1083 kpl 

• Muut yksittäiset kurssit ja tapahtumat (mm. kädentaidot, Tammerfest, Vauhti kiihtyy) yht. 1496 lippua

• Hyvinvointihoidot (hieronta, kasvo- ja jalkahoito, jooga) yht. 1287 käyntikertaa

• Break Pro taukoliikuntasovellus yht. 890 latausta



Lyhyen ja pitkän aikavälin tavoitteisiimme liittyviä haasteita

• Epävarmuus vuosittaisen toiminta-avustuksen saannista ja määrästä

• Osa tarjolla olevista palveluista joudutaan vahvistamaan jo ennen seuraavan 
toimintakauden alkamista ja varmuutta toiminta-avustuksesta

• Toiminta-avustuksen pienentyessä kiinteiden kustannusten osuus kokonaismenoista kasvaa 
ja tarjontaa joudutaan supistamaan mm. lopettamalla jopa osa toiminnoista kokonaan 

• Yhdenvertaisuuden varmistaminen (mm. alueelliset palvelut, rajalliset palvelut)

• Uusien osaavien ja toimintaan motivoituneiden aktiivien varmistaminen sekä nykyisten 
aktiivien jaksaminen

• Viestinnän ajantasaisuus ja oikea-aikaisuus, yhdistyksen toiminnan tunnetuksi tekeminen

• Luotettavien palveluntuottajien löytäminen alueelta

• Palveluntuottajien hinnoissa suunnittelukauden aikana tapahtuvat muutokset 
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